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У 2006. години Универзитет у Крагујевцу је обележио три деценије постојања и 
рада. Овај Јубилеј је прослављен у знаку великих резултата које је наш универзитет 
постигао, како на образовном, тако и на научном пољу.  Прошла, 2007. година, била је 
веома тешка за Универзитет у Крагујевцу. Афера ”Индекс” на Правном факултету у 
Крагујевцу и хапшење професора овог факултета, нанели су велику штету угледу 
нашег универзитета.  Упоредо са активностима да се афера на Правном факултету што 
успешније превазиђе, Универзитет у Крагујевцу је у прошлој години постигао значајне 
резултате на пољу реформе студијских програма у складу са Болоњском декларацијом 
и припреми факултета за акредитацију. У првом  циклусу, крајем 2007. године, за 
акредитацију, са укупно четири студијска програма, пријавио се Медицински факултет 
из Крагујевца, док су остали факултети постигли значајне резултате у припреми  за  
акредитацију. Резултати постигнути у 2007. години значајно ће допринети да се у 2008. 
години акредитује већи број факултета нашег универзитета, а самим тим створе 
законски услови за акредитацију нашег универзитета.  
 У протеклој години Универзитет је уложио значајне напоре у решавању 
просторних проблема, пре свега Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, као и 
неких других факултета у саставу нашег универзитета. Са жаљењем се може 
констатовати да су на овом пољу постигнути веома слаби резултати и за очекивати је 
да ће просторни проблеми бити једна од највећих препрека  за успешну акредитацију 
нашег универзитета. Улажући сопствена средства многи факултети су постигли 
значајне резултате у реновирању објеката и осавремењивању слушаоница и 
лабораторија. Захваљујући разумевању факултета који се налазе у Крагујевцу и прошле 
године је са успехом реализована настава студентата са Филолошко-уметничког 
факултета.  Број студената на овом факултету је сваке године све већи, па ако се 
просторни проблеми овог факултета у  скорој будућности не реше, онда ће то бити 
велики проблем и препрека успешном развоју Универзитета у Крагујевцу.   
 Као и претходних година, и прошлу годину су обележили финисијски проблеми 
Универзитета. Ови проблеми се односе на  мале плате запослених на Универзитету, 
нарочито административног и ненаставног особља, затим недовољна средстава за 
материјалне трошкове и текуће одржавање, као и недовољна средства за набавку 
опреме и других средстава за успешнију реализацију наставног и научног процеса.  
Захваљујући великом разумевању чланица Универзитета у Крагујевцу, а посебно 
руководства свих факултета, Ректорат Универзитета се од прошле године делимично 
финансира из средстава којa факултети остварују  из школарине за самофинансирајуће 
студенте. Поред тога, наши факултети на рачун Ректората уплаћују по 10.000 динара 
на месечном нивоу на име чланарине.  Средства која Ректорат добија од факултета ће 
значајно допринетти његовој ефикасности у обављању заједничких активности 
предвиђених Законом о високом образовању.   Без средстава која добијамо од 
факултета, као и  средстава која   Ректорат добија из буџета града Крагујевца, 
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Универзитет у Крагујевцу би тешко могао да оствари планиране активности на пољу 
афирмације наше   високошколске институције у земљи и иностранству. 
 Упркос све већој конкуренцији, како државних тако и приватних универзитета и 
факултета, Универзитет у Крагујевцу је у 2007. години остварио значајне резултате у 
броју уписаних студената, како из категорије буџетских, тако и из категорије 
самофинансирајућих студената. Укупан број уписаних студената у школској 2007/2008. 
години је у просеку за око 8% већи у односу на школску 2006/2007. годину. С обзиром 
на поменута негативна дешавања на нашем Универзитету у првој половини 2007. 
године, овај успех је охрабрујући и резултат је значајних предуписних активности, 
како факултета, тако и Универзитета. Заједничка констатација усвојена на седници  
Сената Универзитета је да са оваквом праксом афирмативног представљања факултета 
и студијских програма треба наставити и у будућности.     

У 2007. години Универзитет у Крагујевцу је остварио значајан успех  на пољу 
међународне сарадње. Потписан је већи број уговора са универзитетима из развијених 
европских земаља. Промовисана су два почасна доктора наука и остварен је већи број 
контаката са познатим научницима у свету.  Број  различитих међународних пројеката, 
чији су носиоци факултети у саставу Универзитета,  је из године у годину све већи. У 
прошлој години Универзитет је добио укупно шест ТЕМПУС пројеката на којима су 
наши факултети главни координатори, што је у односу на остале универзитете у нашој 
земљи далеко највећи успех.  
 Сви факултети у саставу Универзитета у Крагујевцу су са успехом завршили 
акредтицију код Министарства науке Републике Србије. Факултети су носиоци великог 
броја пројеката, како из области основних, тако и из области техничко-технолошких 
истраживања.  
 У току 2007. године промовисано је 50 нових доктора наука, који су докторске 
дисертације одбранили на факултетима у саставу Универзитета у Крагујевцу.   
 Универзитет је кроз Фондацију за стипендирање младих научних радника 
наставио традицију стипендирања најбољих студената, скрећући пажњу на тај начин  
академској јавности нашег универзитета и друштву у целини  на стручни потенцијал  
који школујемо.     
 Са посебним задовољством   истичемо добру сарадњу са студентима нашег 
Универзитета. Кроз активности студентских парламената на факултетима и 
Студентског парламента Универзитета наши студенти су дали значајан допринос раду 
Универзитета и превазилажењу свих проблема о којима је у овом делу извештаја било 
речи.  
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1. АКТИВНОСТИ УНИВЕРЗИТЕТА У ОКВИРУ СЕКТОРА ЗА НАСТАВНИ РАД   
   
 У  Сектору  за наставу рад Универзитета у Крагујевцу се одвијао у оквиру 
следећих активности:  
 1.1. Активности Сената Универзитета; 
 1.2. Активности Стручних већа; 
 1.3. Активности Центра за интердисциплинарна мултидисциплинарна   
                   истраживања (ЦИМСИ); и    
 1.4. Друге активности. 
 
1.1. Активности Сената Универзитета   

Сенат Универзитета је у току 2007. године одржао 13 седница. Одзив чланова 
Сената је био задовољавајући. У раду Сената су учествовали студенти када сe 
одлучивало о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу 
студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање ЕСПБ бодова. 

На седницама Сената, током 2007. године,  у склопу припрема за акредитацију   
најчешће су се разматрала питања која се односе на усвајање нових и  измене и допуне 
постојећих студијских програма. Оно што је обележило рад Сената, током месеца 
фебруара и марта 2007. године, јесу догађања на Правном факултету, и у склопу тога   
формирана је Комисије за израду Програма за спровођење антикорупцијских мера на 
Универзитету у Крагујевцу и предузет је низ мера у циљу откривања и спречавања 
корупције. 

У склопу редовних активности Сената донето је 12 одлука о изабору  у звање 
редовног професора и 18 одлука које се односе на нострификацију страних 
високошколских исправа. 

Сенат је донео одлуку о броју студената за упис у школску 2007/2008. годину. 
Познато је да је том приликом Сенат је донео одлуку о смањењу броја уписаних 
студената, али су Министарство просвете и Влада  на крају одлучили да за све 
универзитете у земљи број студената остане на нивоу из школске 2005/2006. године. У 
складу са тим, Влада Републике Србије је Универзитету у Крагујевцу одобрила  2070 
места за упис на студије из буџета и 2414 места за самофинансирајуће студије (Сл. 
Гласник, бр. 34 од 12. априла 2007. године).  

У току спровођења конкурса за упис студената стручна служба Ректората је 
урадила две анализе броја пријављених и уписаних студената на Универзитету у 
Крагујевцу.  

У оквиру првог уписног рока на факултете нашег Универзитета уписано је на 
студије из буџета 1838 студената, или 88,79% од одобрене квоте. У категорији 
самофинансирајућих студената уписано је 1245, или 51,57% од одобрене квоте.  
 На крају, по завршетку другог и трећег уписног рока, на 11 факултета нашег 
Универзитета  уписано је укупно 1974 студената на студије из буџета, или 95,36% од 
одобрене квоте, док је из категорије самофинансирајућих студената уписано 1574 
студента, или 65,20%  од одобрене квоте.  Преглед уписаних студената на факултетима 
Универзитета у Крагујевцу у школској 2007/08. години приказан је на следећој страни. 

У септембру 2007. године Сенат је, за оне студенте који студирају по новим 
студијским програмима,  усвојио препоруку о смањењу броја бодова потребних за упис 
у наредну годину у категорији буџетских студената (препоручен број потребних  
бодова је 37). Ово је урађено у координацији са другим државним универзитетима у 
Србији. 
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Када се ради о нормативној активности Сената, треба истаћи да су усвојена два 
врло важна правилника и то: Правилник о поступку и условима доделе звања и права  
 
Преглед уписаних студената на факултетима Универзитета у Крагујевцу у школској 
2007/08. години 
 

Факултет Студије из буџета Самофинансирајући Укупно 
Агрономски 353 20 373
Економски 2233 1768 4001
Машински КГ 474 67 541
Машински КВ 303 67 541
Медицински 1156 590 1746
Правни 1045 1735 2780
Природно- 
математички 

828 209 1037

Технички 828 209 1037
Педагошки 442 636 1078
Учитељски 463 140 603
ФИЛУМ 1093 383 1476
Укупно 9108 6125 15223

 
 
лица изабраног у звање професор емеритус, Правилник о пријави, изради и одбрани 
докторске дисертације. 

Такође, Сенат се бавио и другим   важним питањима, као што су рад Центра за 
интердисциплинарне и мултидисциплинарне студије и Центра за научна истраживања 
САНУ и Универзитета у Крагујевцу, међународне сарадње, измене статута, итд. 

 При крају 2007. године Сенат је  донео Одлуку о оснивању Универзитетског 
центра за развој каријере и саветовање студената. 

 
 
1.2. Активности Стручних већа   Универзитета 
 

Стручна већа су формирана 25. јануара 2007. године и у току године одржала су укупан 
број седница који је приказан у табели испод.  
 

 Назив стручног већа Број седница 
1.  Стручно веће за медицинске науке 7 
2.  Стручно веће за техничко-технолошке науке 9 
3.  Стручно веће за друштвено-хуманистичке науке 8 
4. Стручно веће за природно-математичке науке 8 
5. Стручно веће за уметничку област 4 
6. Стручно веће за интердисциплинарне и 

мултидисциплинарне науке 
- 

 УКУПНО 36 
 
 На укупно 36 одржаних седница, расправљане су теме из домена рада стручних 
већа као што су: Избор наставника и давање мишљења на избор редовних професора, 
разматрање и давање сагласности на теме докторских дисертација и давање 
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сагласности на Извештај о урађеним докторским дисертацијама, разматрање предлога 
факултета и давање мишљења на основне академске, мастер и докторске студије, 
разматрање предлога комисија факултета за писање извештаја за избор наставника, 
разматрање и утврђивање предлога Правилника о пријави, изради и одбрани докторске 
дисертације.  
 
1.3. Центар за интердисциплинарна и мултидисциплинарна  
       истраживања (ЦИМСИ) 
 
 У складу са усвојеним Планом рада за 2007. годину, реализоване су следеће 
активности: 

1. Извршен је редизајн студијских програма за специјалистичке и докторске 
студије за смерове: Биомедицински ижењеринг и Менаџмент новим 
технологијама. 

2. Заједно са Регионалном привредном комором и Градом Крагујевцем, урађена је 
конкурсна документација за јавни конкурс Националног инвестиционог плана 
за 2007. годину под насловом ТЕХНОЛОШКИ ПАРК КРАГУЈЕВАЦ. 
Подносилац захтева је Град Крагујевац. 

3. Одбрањене су две магистарске тезе на смеру Менаџмент новим технологијама 
и две докторске дисертације на смеру Биомедицински ижењеринг. 

4. Планирани упис студената на докторске студије у школској 2006/7 години није 
се остварио због одлуке Сената Универзитета у Крагујевцу (бр. 215/30 од 27. 
фебруара 2007) да се претходно оствари акредитација студијских програма, што 
није било могуће због правила акредитације која налажу да се  најпре 
акредитују одговарајући факултети на универзитету. 

  
 
1.4. Друге активности Сектора за наставу    
 
 Сајам књига 
 У оквиру 52. Међународног сајма књига одржаног у Београду у периоду од 22. 
до 28. октобра 2007. године, факултети Универзитета, са својим публикацијама 
учествовали су у оквиру штанда Министарства за науку. 
На сајму књига  изложено је  укупно 76   публикација са свих факултета 
 и САНУ Универзитета,  од чега су:  
- зборници радова.............................................................................      19 
- монографија ...................................................................................      43 
- часописа ..........................................................................................     13 
- посебних публикација ...................................................................   

__________________________________ 
                       Укупно публикација:                               76   
 
 "Информатор" 
 У оквиру "Информатора" сумирани су одређени подаци који указују на укупну 
активност факултета у оквиру Универзитета као што су: 
 - Укупно на факултетима Универзитета (на свим годинама студија) уписано је 
укупно 15223 студената. Од тог броја су 9108 студенти који се школују из буџета 
Републике Србије и 6125 студената који плаћају школарину.  
 - У протеклој години на свим факултетима дипломирало је 1749 студената, а 
укупно (од почетка рада факултета) 22851. 

 9



 - У 2007. години одбрањено је на свим факултетима 63 магистарска рада (а 
укупно 895). 
 - У 2007. години на свим факултетима, одбрањено је 45 докторских дисертација 
(а укупно 430).  
 - На факултетима Универзитета запослено је укупно 839 наставника и сарадника 
од којих су 485 наставници и 354 сарадници.  
 - У оквиру факултета и Ректората, запослено је у сталном радном односу 413 
административних радника.  
 
 Рад Колегијума Универзитета 

Колегијум Универзитета у Крагујевцу је у току 2007. године одржао укупно 10 
седница. Седнице Колегијума су углавном претходиле седницама Сената како би се 
пре доношења појединих значајних одлука на Сенату, постигла усаглашеност и заузео 
заједнички став декана и Ректорског тима. На седницама Колегијума најчешће су 
разматрана питања која се тичу: 

- Броја студената за упис на факултете у саставу Универзитета и подношења 
извештаја о уписаним студентима у школској 2007/2008. години;  

- Начин финансирања заједничких активности Универзитета од старне 
факултета у његовом саставу; 

- Активности у вези дешавања на Правном факултету у Крагујевцу;  
- Динамике пријављивања за акредитацију Универзитета, факултета и 

студијских програма;    
- Разматрања нацрта предлога за измену и допуну Статута Универзитета; 
- Покретања иницијативе за измену и допуну Закона о високом образовању;   
- Информације о ангажовању наставника на другим високошколским 

установама и вођењу евиденције; и 
- Информације о присуству чланова седницама Сената Универзитета.  

 
 Колегијум је утврдио и низ предлога који су упућени Сенату на даљу 

надлежност, између осталих и утврђен је и предлог олакшица за упис студената у 
школску 2007/2008. годину. 

Ради решавања   спорних питања у вези са предстојећом акредитацијом, на 
седници одржаној у јуну месецу 2007. године, формирана је Комисија за сарадњу 
Универзитета у Крагујевцу са Комисијом за акредитацију и проверу квалитета при 
Националном савету за високо образовање.  
  
2. АКТИВНОСТИ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ У ОКВИРУ СЕКТОРА ЗА 
    МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ     
 

Универзитет у Крагујевцу је у 2007. години потписао нове уговоре о 
научно-образовној сарадњи са следећим универзитетима: 

1. Технички Универзитет из Брауншвајга, Брауншвајг, Немачка (Technische 
Universitat Carolo – Wilhelmina zu Braunschweig, Germany)   

2. Техники Универзитет из Торина,  Италија (Technical University from Torino, 
Italy) 

3. Универзитет информационих технологија и менаџмента, Ржешов, Пољска  
(University of Information Technology and Management, Rzeszow, Poland)  

4. Економски Универзитет у Кракову, Краков, Пољска  (Cracow University of 
Economics, Cracow, Poland) 

5. Универзитет у Удинама, Удине, Италија (University of Udine, Italy)   
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6. Технолошки Универзитет у Брну, Брно, Република Чешка (Brno University of 
Technology, Czech Republic) 

Поред тога, крајем 2007. године,  на Сенату је донешена одлука да се потпишу 
уговори о научно-образовној сарадњи са:     

1. Државним Техничким Универзитетом из Атине, Грчка (National Technical 
University in Athens, Greece)  

2. Универзитетом у Катанији, Катанија, Италија (University of Catania, Italy)  
3. Универзитет у Нитри, Нитра, Словачка  (University of Nitra, Slovakia)  
Универзитет у Крагујевцу је у току 2007. године учествовао на више различитих 

пројеката.  
У сарадњи са Градом  и Регионалном привредном комором на пројекту     за развој 

предузетништва и оснивање бизнис иновативног центра у Крагујевцу – пројекат 
финансира   Влада Холандије.  

У сарадњи са Универзитетима у Генту, Лунду и Ници, као и у сарадњи са 
универзитетима из Србије и Региона, Универзитет у Крагујевцу је учествовао на  
ТЕМПУС пројекту „International relations policy for regional  integration promotion“. Циљ 
овог пројекта био је да се промовише међународна сарадња и да се повежу сектори за 
међународну сарадњу на универзитетима у земљама на простору бивше Југославије.  
Као резултат овог пројекта уследила је заједничка пријава за пројекат „Erasmus Mundus 
External Cooperation Window“. Први пут, у 2007. години, створена је могућност да се 
универзитети у нашој земљи пријаве за овакву врсту пројеката. За очекивати је да ће 
овакав тип пројеката   значајно допринети  размени  професора и студената између 
универзитета у Србији и познатих универзитета у Европи.    

У прошлој години Универзитет у Крагујевцу  је започео реализацију још два 
ТЕМПУС  пројекта и то: „European Expert Training for Accession 2” - координатор 
пројекта Универзитет у Дебрецену и „Improvement and Development of the Ecological 
Attitude in Serbia” – координатор пројекта Технички Универзитет у Бечу.    
 Крајем 2007. године, Универзитет у Крагујевцу је започео учешће   на  пројекту   
ФП7 програма под називом „Development of Serbian Network of Mobility Centers”. Циљ 
овог пројекта је успостављање мреже центара за мобилност истраживача и научних 
радника.   
 У току 2007. године Сектор за међународну сарадњу Универзитета  у 
Крагујевцу је помагао факултетима у саставу Универзитета за пријаву на међународне 
пројекте и састанке са ТЕМПУС канцеларијом из Београда, који су се одржали у 
Ректорату Универзитета под следећим радним насловима: „TEMPUS Information Day ”, 
„7th Framework Programme Information Day“ и „CEEPUS II  Information Day”.   

У току 2007. године Сектор за међународну сарадњу је посебну пажњу посветио 
пружању подршке  студентима и младим научним радницима за  добијање стипендија 
страних влада и фондација  за њихово академско усавршавање и мобилност. Тако је 12 
најбољих студената Универзитета у Крагујевцу добило годишње стипендије донације  
“Denise Hale” у месечном износу од 100 евра, а троје студената се тренутно налази на 
последипломском усаврсавању на Универзитету у Нотингему. Сектор за међународну 
сарадњу је на различите начине, редовно, оглашавао конкурсе о   усавршавању 
студената и  последипломаца. Организовао је ИНФО дане за стипендије Универзитета 
у Нотингему, FORECAST стипендије  “American Council”-a i DAAD стипендије 
Немачке Владе.   У циљу пружања још веће подршке пријављивању студената за 
академску мобилност и усавршавање у иностранству, Универзитет у Крагујевцу је у 
2007. осоновао Центар за развој каријере и саветовање студената. 
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Универзитет у Крагујевцу је у 2007. години, на предлог Медицинског 
факултета, промовисао др Абула К. Аббаса, професора патологије и имунологије 
Универзитета “Калифорнија” у Сан Франциску за почасног доктора наука.  

Током 2007. године, Универзитет у Крагујевцу је посетио већи број  ректора и 
професора и других страних званичника, а посебно издвајамо посету Њ.Е. Алесандра 
Мероле, амбасадора Италије, који је присуствовао потписивању Угвора о сарадњи са 
Техничким Универзитетом у Торину. Његова Екселенција Амбасадор Италије је 
одржао предавање студентима и професорима са нашег Универзитета.  
 
2.1. Активности Центра за развој каријере и саветовање студената  
       Универзитета   у Крагујевцу    
 

Припремне активности 
Припремне активности за отварање Центра за развој каријере и саветовање 

студената су обухватале едукацију запослених, уређење просторија и набавку опреме, 
припрему материјала и информација. 
 

Јун 2007. године 
• Eдукација у Центру за развој каријере Универзитета у Нотингему, Велика 

Британија (2-9. јуна). 
 
Јул-август 2007. године: 

• Преуређивање просторија на другом спрату зграде Ректората у просторије 
Центра за развој каријере; 

• Превод и адаптација материјала донетог из Центра за развој каријере 
Универзитета у Нотингему и Универзитета у Линколну; 

• Осмишљавање промотивне кампање; 
• Осмишљавање и израда дизајна и садржаја сајта. 

 
Септембар 2007. године: 

• Додатна едукација у Центру за развој каријере и саветовање студената 
Универзитета у Београду (10-13. септембра); 

• Завршетак уређивања просторија Центра; 
• Набавка намештаја и опреме. 

 
Октобар 2007. године: 

• Завршетак израде сајта и постављање на интернет; 
• Организација скриптарнице и прикупљање информација; 
• Остваривање контаката и покретање сарадње са другим институцијама и 

организацијама. 
Новембар 2007. године: 

• Припрема отварања Центра за развој каријере (догађај); 
• Штампање промотивних материјала. 
 

 
Отварање 
Центар је званично отворен 16. новембра 2007. године. Свечаном отварању су, 

поред ректора и руководства Универзитета у Крагујевцу, присуствовали Њ.К.В. 
Престолонаследник Александар II Карађорђевић и Принцеза Катарина, господин Саша 
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Миленић, заменик градоначелника града Крагујевца, господин Душан Пуача, 
председник Регионалне привредне коморе, декани и продекани факултета 
Универзитета у Крагујевцу, представници осталих универзитета у Србији, претходни 
ректори Универзитета у Крагујевцу, чланови Сената и Савета Универзитета у 
Крагујевцу, професори и студенти Универзитета у Крагујевцу, представници пословне 
заједнице и медија. 
 

Корисници 
Током 2007. године 350 студената је попунило формулар за регистрацију 

корисника Центра за развој каријере и саветовање студената. Тиме су стекли 
могућност да на најбржи начин добију информације и користе улуге Центра. У истом 
периоду 88 студента је посетило просторије Центра у згради Ректората. Већина је 
желела да се упозна са услугама које Центар пружа и да се информишу о стипендијама 
и конкурсима за посао. Троје корисника је желело саветовање у тражењу посла и 
писању биографије (мотивационог писма), док је један корисник желео помоћ, тј. 
проверу своје биографије пре него што је пошаље на конкурс.  
 

Промотивне активности 
У овом периоду Центар је организовао промоције на свим факултетима у 

Крагујевцу. Промоције на факултетима Универзитета у Крагујевцу чије је седиште у 
другим градовима је планирано за почетак 2008. године. 

Центар је организовао инфо-штандове на Економском факултету (4. децембра), 
Машинском факултету (6.децембра), Природно-математичком факултету (25. 
децембра), Правном факултету (26. децембра) и Медицинском факултету (27. 
децембра). Тако су студенти ових факултета информисани о постојању Центра и 
услугама које су им доступне и на инфо-штандовима су могли да попуне формуларе за 
регистрацију. Поред ових промоција, организована је и презентација Центра 
студентима завршне године Филолошко-уметничког факултета у оквиру једног од 
редовних предавања (5. децембра).  

Одржане су презентације Центра за развој каријере и саветовање студената на 
Студентском парламенту Универзитета у Крагујевцу, Савету Универзитета у 
Крагујевцу и Скупштини Удружења студената са хендикепом Универзитета у 
Крагујевцу. 

Поред вести о отварању Центра која је објављена на готово свим медијима, 
запослени у Центру су гостовали у емисијама ТВ Крагујевац и ТВ Лидер, а недељни 
лист „Независна Светлост“ је представила Центар за развој каријере у броју од 22. 
новембра 2007. Такође, часопис "Прозор" Медицинског факултета у Крагујевцу ће 
објавити текст о Центру у броју чији се излазак планира у првој половини јануара 
месеца. 

 
Радионице и семинари 
У овом периоду су организоване три радионице писања радне биографије, „CV за 

почетнике“ (7, 10. и 14. децембра). Иако је за учешће на овим радионицама владало 
велико интересовање (преко 50 пријављених студената) због ограниченог броја 
учесника по радионици, укупно је 25 студената учествовало на овим радионицама. На 
крају сваке радионице учесници су попуњавали формулар за евалуацију где су дали 
следеће оцене (на скали од 1 до 5): 

• квалитет радионице – 4,81 
• корисност наученог – 4,86 
• колико су научили – 4,19 
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• квалитет водитеља радионице – 4,81 
Учесници су такође изразили интересовање да учествују на наредним 

радионицама које ће Центар реализовати и то: Писање мотивационог писма – 19  
гласова; Припрема за интервју – 20 гласова и Тражење посла – 20 гласова. 

 
Календар активности Центра 
 
3. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: вежбе превода студената четврте године Филолошко-уметничког 

факултета; студијска група енглески језик и књижевност ; Време: 10:00-11:00 
4. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: хол Економског факултета у Крагујевцу; Време: 11:00-13:10 
6. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: хол Машинског факултета у Крагујевцу; Време: 10:00-12:30 
7. децембар 2007. – Радионица „CV за почетнике“ 
Место: Центар за развој каријере; Време: 12:10-14:10 
10. децембар 2007. – Радионица „CV за почетнике“ 
Место: Центар за развој каријере; Време: 14:00-16:10 
13. децембар 2007. – Презентација сајтова Инфостуд – „Инфостуд – сапутник ка 

успешној каријери“ 
Место: Свечана сала Ректората Универзитета у Крагујевцу; Време: 13:00-14:00;   
Сарадници Инфостуд-а су овом приликом представили могућности непрестаног 

напредовања на личном и професионалном плану које пружају Инфостудови сајтови, 
као и помоћ у свим аспектима процеса тражења посла. Poslovi.infostud.com је водећи 
сајт за запошљавање у Србији, намењен послодавцима и људима који траже посао. 
Znanje.infostud.com је сајт који подстиче учење и усавршавање током целог живота. 
Prijemni.infostud.com је сајт посвећен упису на факултете и високе школе. 

14. децембар 2007. – Радионица „CV за почетнике“ 
Место: Центар за развој каријере; Време: 13:10-14:15 
21. децембар 2007. – Промоција књиге "Свет је раван" 1 
Место: Мали амфитеатар Машинског факултета; Време: 18:00-19:15 
Ово је била премијерна промоција ове књиге троструког добитника Пулицерове 

награде и дугогодишњег спољнополитичког колумнисте Њујорк Тајмса у Србији. На 
промоцији је говорио г. Радомир Личина, преводилац и уредник листа Данас. 
Промоција је била добро посећена. Ово је први догађај који је Центар организовао у 
сарадњи са Бизнис старт-ап центром из Крагујевца. 

25. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: хол Природно-математичког факултета у Крагујевцу; Време: 10:00-12:30 
26. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: хол Правног факултета у Крагујевцу; Време: 10:00-12:30 
27. децембар 2007. – Промоција Центра за развој каријере и саветовање студената 
Место: хол Медицинског факултета у Крагујевцу; Време: 10:00-12:30 

                                                 
1  Свет је раван: Кратка историја 21. века је бестселер Томаса Фридмана. Књига се бави анализом 
процеса глобализације са акцентом на рани 21. век. Наслов је метафора за посматрање света као равног, 
тј. поравњаног у смислу трговине и конкуренције где сви такмичари имају једнаке шансе. Као што 
илустрација на насловној страни првог издања наговештава, наслов такође алудира на историјске 
промене у поимању када су људи схватили да је свет округао а не раван, и како ово поимање мора још 
једном да буде промењено ако  земље, компаније и појединци желе да опстану у надметању на 
глобалном тржишту на ком историјске, регионалне и географске поделе постају све мање битне. 
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Интернет сајт 
У припремном периоду тим Центра за развој каријере је дизајнирао, програмирао 

и поставио на Интернет, презентацију на адреси www.razvojkarijere.kg.ac.yu. Интернет 
сајт се састоји од дела намењеног студентима, дела за послодавце и дела за сараднике и 
парнтере Центра.  

Поред презентације на српском језику, постављене су и верзије на енглеском 
(http://razvojkarijere.kg.ac.yu/english/) и немачком језику 
(http://razvojkarijere.kg.ac.yu/deutsch/) које садрже основне информације о Центру, 
услугама и циљевима Центра. Француска верзија сајта се тренутно налази у припреми 
и планирано је њено постављање током наредне године.  

Информације на сајту су разврстане у следеће категорије:  
• О Центру - информације о Центру за развој каријере, услугама, циљевима 

и задацима као и контакт подаци 
• Вести - информације о дешавањима које Центар организује, као и о 

другим информацијама које су значајне за развој каријере студената 
• Послови и праксе - информације о слободним радним местима, праксама, 

волонтерским програмима и сл. (поред информација које Центар 
прикупља, захваљујући доброј сарадњи са компанијом Инфостуд,  
студенти овде могу наћи и велики број огласа са сајта poslovi.infostud.com, 
најзначајнијег сајта за тражење посла у Србији у овом тренутку) 

• Стипендије и конкурси - информације о  стипедијама, наградним 
конкурсима, семинарима, студијским путовањима и сличним програмима 
(поред информација које Центар прикупља, захваљујући доброј сарадњи са 
компанијом Инфостуд, студенти овде могу наћи и велики број програма са 
сајта znanje.infostud.com, најзначајнијег сајта ове врсте у Србији у овом 
тренутку) 

• еСаветник - страница путем које регистровани корисници могу добити 
савет у писању биографије/мотивационог писма и сл електронским путем. 
У наредном периоду овај део сајта ће бити проширен текстовима о писању 
биографије, тражењу посла и сл. као и интернет водичем ка корисним 
сајтовима на којима студенти могу наћи корисне информације у вези са 
развојем каријере. 

У овом периоду2 сајт је имао 438 посета (од чега 291 потпуно јединствених 
посетилаца3) и 2 840 отворених страница. Просечно је сваки посетилац на сајту провео 
4 минута и 6 секунди и отворио 6,48 страница. 128 (29,22%) посетилаца је дошло на 
сајт директно, 251 (57.31%) са других сајтова (пре свега www.kg.ac.yu и 
www.infostud.com), а 59 (13.47%) са претраживача. 66.44% посета су посетиоци који 
раније нису били на сајту. 

Поред интернет презентације, тим Центра је направио и wap презентацију Центра 
за развој каријере која се налази на адреси www.razvojkarijere.kg.ac.yu/wap. 

 
 
 
 
 

                                                 
2  мерење броја посетилаца је почело 29. новембра 2007. године 
3  Absolute unique visitors 
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Остварене сарадње и контакти 
Центар за развој каријере је остварио сарадњу са: 

• Националном службом за запошљавање – договорена је размена 
информација, Центар ће добијати бесплатне примерке листа „Послови“ 
и постоји могућност организовања заједничких дешавања; 

• Регионалном привредном комором – остварен је иницијални контакт, 
постоји могућност реализације заједничких програма, могућност да 
наши студенти путују посредством програма у којима учествује 
Комора, прављење базе студената који су отишли у иностранство и 
баве се научно-истраживачким радом; 

• Biznis Start-Up Centrom – постоји могућност да се Центар пријави на 
такмичење за најбољу бизнис идеју, да се организују тренинзи за наше 
студенте у просторијама Центра; организовање заједничких догађаја 
(први од којих ће бити промоција књиге Свет је раван); добијања 
књига и претплата на часописе као и могућност добијања одређене 
опреме у наредном периоду. Такође постоје средства која је г. Иво 
Тонон, експерт Science Allience наменио за промоцију Центра; 

• Компанијом Forma Ideale – у наредном периоду ова компанија ће 
понудити стипендије и постоји могућност организовања стручних 
пракси за наше студенте; такође представници ове компаније су 
заинтересовани за организовање презентације компаније и програма 
стипендирања као и радионица и конкурса; 

• Компанијом VIP Mobile (тј. агенцијом Hochegger) – договорена 
промоција програма стипендија Буди и ти ВИП студент студентима 
Универзитета у Крагујевцу; 

• Компанијом Coca Cola HBC – договорена је организација догађаја 
(презентације, предавања или радионице) у периоду након Нове године 

• Агенцијом GO USA која се бави организацијом Work and Travel 
програма у Сједињеним државама. Договорена промоција овог 
програма нашим студентима; 

• Страним културним центрима – Британски Савет, Француски 
културни центар и сл. – договорена размена информација од значаја за 
наше студенте (стипендије, размене и сл.); 

• Компанијом Инфостуд, власником сајтова poslovi.infostud.com, 
znanje.infostud.com i prijemni.infostud.com – договорена је размена 
информација и преузимање информација са њихових сајтова, као и 
промоција Центра путем Инфостуда; поред тога, организована је 
презентација Инфостуда студентима Универзитета у Крагујевцу; 

• Јужноморавским регионом Чешке републике – остварен је иницијални 
контакт и договорена је размена информација и учешће на заједничким 
пројектима; 

• Удружењем студената са хендикепом – договорена је организација 
радионица и других догађаја у просторијама Удружења, учешће на 
заједничким пројектима (израда wеб-сајта и сл); 

• Представницима студената Универзитета у Крагујевцу (студентима 
продеканима и студентским парламентима) – договорена сарадња у 
промоцији Центра на факултетима Универзитета у Крагујевцу, 
заједничка организација догађаја на факултетима и сарадња у 
прилагођавању услуга Центра потребама студената различитих 
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факултета; посебно је наглашена потреба сарадње са студентским 
организацијама факултета који се налазе ван Крагујевца да би ти 
студенти на најбољи начин користили услуге Центра); 

• организаторима КГ маратона – договорена промоција ове уметничке 
манифестације код студената Универзитета у Крагујевцу и 
организација презентације ове манифестације у просторијама Центра за 
развој каријере; 

• проф. Симић, DSP College – донација 100 примерака књиге Пут ка 
успеху; 

• ПР службом Медицинског факултета - информације о Центру ће бити 
објављене у "Прозор; договорене могућности за даљу сарадњу 
(организација радионица и на Медицинском факултету и сл.). 

Волонтери 
• У раду Центра учествује и 8 волонтера који пружају огромну помоћ 

запосленима у Центру, нарочито у промотивним активностима које би 
било немогуће организовати без њихове подршке. 

• У наредном периоду ће бити потребно укључити још студената у рад 
Центра да би било могуће реализовати планиране активности. 

 
3. АКТИВНОСТИ УНИВЕРЗИТЕТА У ОКВИРУ СЕКТОРА ЗА МАТЕРИЈАЛНО- 
    ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ   
 
3.1. Материјално-финансијско пословање   
 
 Материјално - финансијско пословање Универзитета у Крагујевцу у току 2007. 
годину било је неповољније него у 2006. години, највише због смањених дознака из 
буџета. У Извештају о материјално-финансијском пословању, који је састављен на бази 
годишњег обрачуна за 2007. годину, односно биланса стања и биланса успеха, могу се 
видети основне тенденције у кретању релевантних елемената успешности пословања.  
           Укупни приходи које је остварио Универзитет у Крагујевцу у 2007. години 
износе 48.813.511,13 динара, што је за 3,48 % мање од прихода који су остварени у 
2006. години. Уколико се искључе приходи од продаје основног средства, онда је 
остварени укупни приход мањи за 5,95%. На смањење укупних прихода највише је 
утицало смањење прихода од: 
 

 Министарства просвете за 4,53% 
 Министарства за науку и заштиту животне средине за 17,32% 
 Извршених услуга за 14,82% 

 
            Приходи од извршених услуга су значајно смањени због прекида активности 
центра ЦИМСИ.   
            Највећи део прихода односи се на дознаке из буџета (48%). Значајно учешће 
имају и приходи које Универзитет остварује наменски из буџета Скупштине Града 
Крагујевца који износе 20,24% (27% укупно са пројектом Биоинжењеринг). 
           Укупни расходи за 2007. годину су у износу од 48.585.206,76 динара и они су 
приближно на нивоу расхода из 2006. године. Трошкови одржавања основних 
средстава су уваћани за 44,18%, зато што су током 2007. године извршене 
реконструкције инсталација и подова у приземљу зграде Ректората.  
            Трошкови бруто зарада порасли су за 28,46% у односу на 2006. годину, због 
раста цене рада запослених у високошколском образовању за 20,93%, као и услед 
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корекције коефицијената од стране Министарства просвете. Уочава се да су бруто 
зараде пројекта САНУ-Биоинжењеринг- Град порасле за 61% у односу на 2006. годину. 
У групи осталих личних примања, позиција број 13. видан је пораст накнаде за превоз 
радника за 78,86% зато што је повећан неопорезиви део за те намене.  
             Значајан раст трошкова услуга омладинске задруге настао је због потреба 
ангажовања сарадника у Центру за развој каријере. Трошкови за студентске 
организације Универзитета у Крагујевцу су порасли за 64,09% у односу на претходну 
годину.  

Остале позиције у оквиру расхода су остале на истом нивоу или су имале пад у 
односу на претходну годину. Анализом структуре расхода у 2006. години и 2007. години 
уочено је веће учешће трошкова зарада у укупним трошковима од 32,40% на 41,97%. 
Учешће осталих трошкова је смањено, а посебно је изражено код трошкова дневница, 
путних трошкова и репрезентације од 10,48% у 2006. години на 7% у 2007. години. 
 
 
3.2. Aктивности Савета Универзитета 
 
    Савет Универзитета у Крагујевцу је у току 2007. године одржао шест седница. У 
раду Савета, поред чланова које су изабрали факултети у саставу Универзитета, 
учествовало је и шесторо студената које је предложио Студентски парламент 
Универзитета, као и шест чланова које је у име оснивача именовала Влада Републике 
Србије.  Општа је констатација да је одзив чланова Савета седницама није био 
задовољавајући. 
   У току марта и априла 2007. године Савет је разматрао информације о 
догађајима на Правном факултету у Крагујевцу и усвојио мере антикорупцијског 
деловања на факултетима у саставу Универзитета.  
   У оквиру своје нормативне делатности Савет је усвјио Правилник о 
дисциплинској одговорности студената Универзитета у Крагујевцу. Због повећане 
активности око акредитације, Савет је најчешће разматрао предлоге измена и допуна 
статута факултета и Универзитета. У току године укупно је донето седам одлука о 
давању сагласност на предлоге измена и допуна статута. 
   На предлог Сената Универзитета у Крагујевцу Савет је донео одлуку о 
оснивању Центра за развој каријере и саветовање студената Универитета у Крагујевцу.   
   Савет је у току прошле године донео одлуку  о издвајању дела сопствених 
прихода факултета за финансирање заједничких послова на нивоу Универзитета, што 
ће свакако допринети ефикаснијем остваривању планираних активности предвиђеним 
Законом о високом образовању. 
 
 
3.3. Универзитетски  информациони  центар  (УНИЦ)   
 

 У 2007. години уначајне су следеће активности УНИЦ-а:   
 

• Развој академске рачунарске мреже Универзитета;  
• Одржавање мреже; 
• Развој апликативних програма за потребе Универзитета; 
• Одржавање апликативних програма; и 
• Остале активности. 

 
Почетком 2007. године реализован је план доградње АРМУК-а, урађен од стране УНИЦ-а.. 

УНИЦ је спровео тендер за ову доградњу и извршио надзор над инсталацијским радовима. 
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Средства је обезбедило Министарство науке, а у оквиру пројекта урађени су следећи локални 
оптички линкови: 

• УНИЦ-објекат Б Машинског факултета 
• УНИЦ-објекат Д Машинског факултета 
• Универзитетска библиотека - Ректорат  

и делимично је реконструисана рачунарска мрежа у објекту А Машинског факултета. 
У првом кварталу 2007. године у системској сали УНИЦ-а инсталирана је нова опрема 

за непрекидно напајање електричном енергијом и то: парапетни развод електро-напајања и три 
нова UPS уређаја. Један УПС уређај је инсталиран у чворишту у Ректорату. Уређаји су 
добијени од Министарства науке.  

У периоду јануар-март 2007. године УНИЦ је пружао организацијске и стручне услуге 
Машинском факултету  Краљеву за изградњу нове рачунарске мреже и локалног оптичког 
линка у кампусу. У периоду мај-јул УНИЦ је давао организацијске и стручне услуге 
Машинском факултету у Крагујевцу за доградњу рачунарске мреже.  

Средином 2007. године УНИЦ је инсталирао нову комуникациону опрему (која је 
добијена од Министарства науке) у  системској сали УНИЦ-а на Машинском факултету у 
Крагујевцу, ПМФ-у, Универзитетској библиотеци, Ректорату и Машинском факултету у 
Краљеву. 

У периоду август-септембар 2007. године УНИЦ је  организационо и стручно помогао   
факултетима у Ужицу, Чачку и Краљеву, приликом њиховог укључивања у оптички прстен 
Академске мреже Србије. 
 Током 2007. године УНИЦ је на свим   Линукс серверима прешао на нову верзију   
познату под називом  Феодору 7 (Fedoru 7). 

 

 
Одржавање мреже  

 

Софтверски су одржавани комуникациони уређаји у УНИЦ-у и Ректорату, а по потреби, и 
у другим установама Универзитета. Софтверски су одржавани: Прокси (Proxy) сервер (два 
спрегнута сервера), ДНС север (примарни и секундарни),  као и више сервера за потребе  
електронске поште: ПОП3 сервер, СМТР сервер, Антиспам сервер и Антивирус сервер. 

Додељивани су ИП ресурси и налози за електронску пошту  корисницима. Софтверски је 
одржавана статистика Мреже и статистика Прокси сервера као и програм НЕТИС  за 
мониторинг мреже. Благовремено су вршене  све радње за безбедан и стабилан рад Мреже. 
Заједно са администраторима по факултетима решавани су проблеми крајњих корисника. 

 

Развој апликативних програма за потребе Универзитета 
 

 Развијен је део (око 50 процената) нове апликације за потребе студентских служби 
факултета. Рад на развоју апликације је заустављен због рада на новој апликацији. Израда 
програма за обрачун плата  за потребе Ректората и биће настављен након израде програма   
финансијско књиговодство.      

Урађен је нов сајт Универзитета у Крагујевцу. Сви подаци са старог сајта су пребачени на 
нови сајт Универзитета. Извршено је пребацивање података сајта са старог на новонабављени 
PC сервер. 
 

Одржавање апликативних програма за потребе Универзитета 
 

Вршене су измене у постојећим програмима за студентске службе факултета узроковане 
новим наставним плановима према Болоњској декларацији. Одржавана је апликација за упис 
студената. У Ректорату Универзитета, уз помоћ УНИЦ-а, у примени је електронско плаћање 
преко републичке управе јавних плаћања. 

Континуално су убацивани подаци на Универзитетски сајт (www.kg.ac.yu), вршена је 
антивирус заштита сајта. као и заштита од хакерских напада (регистривано неколико напада). 
 

Остале активности УНИЦ 
 

У оквиру ових активности УНИЦ врши набавку свих техничких уређаја (и ван ИТ 
технологија) за потребе Ректората, а такође обавља и контролу инсталације ових уређаја.  
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Такође, УНИЦ софтверски одржава ПС рачунаре у Ректорату и по потреби рукује потребном 
техником (видео-бим). 
 
 
4. АКТИВНОСТИ УНИВЕРЗИТЕТА У ОКВИРУ СЕКТОРА ЗА НАУЧНО-  
    ИСТРАЖИВАЧКИ РАД   
 
4.1. Центар САНУ и Универзитета у Крагујевцу 
 

Активности Центра САНУ и Универзитета у Крагујевцу у 2007. години, 
због чињенице да је за њихово усвајање потребна одвојена сагласност САНУ и 
Сената Универзитета, нису приказане у оквиру овог Извештаја. Активности овог 
Центра у 2007. години дате су као посебан Извештај.  
 
4.2. Научно-наставна активност   
 

Ректорати државних универзитета у нашој земљи, сходно Законо о високом 
образовању којим је дефинисан њихов положај, немају материјалне и административне 
могућности да каналишу и доприносе развоју науке на факултетима чланицама. Оно 
што је једино могуће из ректората универзитета урадити, јесте праћење научних 
активности на факултетима и пружање правовремених информација које се односе на:  

- Националне и међународне пројекте; 
- Размена наставника и студената; 
- Активности у оквиру потписаних уговора о образовној и научној сарадњи; 
- Стручна усавршавања; 
- Стипендије и студијски боравци; 
- Пружање информација о националним и међународним конференцијама и 

научним скуповима; и 
-  Друге активности. 

 О свим напред наведеним активностима Ректорат Универзитета у Крагујевцу се 
у прошлој,  2007. години, трудио да информише факултете у саставу Универзитета. 
Покушај да у 2007. години направимо преглед научних активности које се одвијају на 
Универзитету у Крагујевцу није дао резултате. Одзив на наше писмо које смо упутили 
руководствима факултета није био завидан. У прилогу овог текста дат је садржај писма 
које је Ректорат Универзитета послао деканима факултета, фебруара 2007. године.  У 
текућој, 2008. години, у циљу свеобухватног сагледавања научне активности на 
Универзитету у Крагујевцу, наставиће се  са прикупљањем информација о научним 
активностима на факултетима чланицама. Прикупљање информација о научној 
активности на Универзитету, као и  систематизација истих, је неопходно ради добијања 
свеобухватне слике о развоју науке на Универзитету у Крагујевцу.   
 
 Садржај писма из фебруара 2008. године, које је деканима факултета 
Универзитета у Крагујевцу упутио професор Драгутин Ђукић, проректор за научно-
истраживачки рад: 
 

ДЕКАНИМА ФАКУЛТЕТА  
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
 У циљу реализације члана 76, став 6, Статута Универзитета у Крагујевцу, који се 
односе на обавезу израде Извештаја о реализацији програма научноистраживачког, односно, 
уметничког рада Универзитета у Крагујевцу, који се најмање једном годишње подноси Сенату  
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